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EDITAL DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO(A) 008/2023

A ASSOCIAGAO DE PROTECAO AOS CONDENADOS DE SANTA LUZIA, doravante denominada APAC de
Santa Luzia, no uso de suas atribuicdes, promove Sele¢do Simplificada — Edital 008/2023, para

preenchimento de vaga de ESTAGIARIO(a) JURIDICO, termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 57- 60 do Estatuto da APAC - Associacio de Protecdo e Assisténcia
aos Condenados; Lei n2 11,788, de 25 de setembro de 2008; Lei n® 11.778/2008 (Lei do estagio).

CARGO VAGAS REGIME DE TRABALHO REMUNERAGCAO

Estagiario(a) Jurfdico 01 20 horas semanais RS 732,64

1. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
1.1 Atividades:

1.2 Participar semanalmente da reunido administrativa;

1.3 Atuar na drea de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo tarefas pertinentes a drea,
sob a orientacdo e fiscalizagdo do responsavel ja graduado.

1.4 Manusear o Sistema de Execucgao Eletrénica Unificado (SEEU);

1.5 Elaborar oficios e documentos diversos;

1.6 Arquivar documentos do setor;

1.7 Atender ao publico;

1.8 Realizar requerimentos ao Poder Judicidrio de incidentes proprios da execugao penal, por

exemplo, remigdo, progressao de regime, liberdade condicional e instrumentos correlatados.

2. CARACTERISTICAS DA FUNGAO:
2.1 As tarefas sao pouco padronizadas, exigindo decisdes simples e responsabilidade técnica de

acordo com a area de execugao penal.
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3. COMPETENCIAS:

3.1 Conhecimento: Informatica bésica; método APAC; Execugao Penal.
3.1.1 Habilidades: comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar em

equipe;
3.1.2 Capacidade de organizagdo; Criatividade; Digitagdo; Concentragdo; Atendimento ao publico;

3.1.3 Disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a area de conhecimento em que atua.

3.1.4 Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas, maturidade no

trato com pessoas e situagdes, respeito a hierarquia.

4. REQUISITO PARA VAGA
4.1 Ter cursado as disciplinas de Direito Penal — Parte Geral (comprovar via histérico escolar).

4.2 Estar frequentando do 32 ao 72 periodo da Graduagdo em Direito.

4.3 Residir preferencialmente em Santa Luzia ou nas proximidades.

5. PROCESSO DE SELECAO
5.1.1 Processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

5.1.2 Analise curricular de carater classificatério, consubstanciada na qualificagao técnica,

experiéncia profissional e trabalhos sociais;

5.1.3 Entrevista técnica de carater classificatdrio e eliminatério, a ser realizada na APAC, baseada no

seguinte conhecimento:
e Método APAC;
Nocdes da Lei de Execugdo Penal — Lei n® 7.210 de 01/07/1984

5.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
e Bibliografia ser consultada:

e OTTOBONI, Mario. Vamos matar o criminoso, Edicdes Paulinas.
e OTTOBONI, Mario. Parceiros da Ressureigao. Edicdes Paulinas.
e www.fbac.org.r

e www.seds.mg.gov.br

e www.tjmg.jus.br
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8.4.2 DAENTREVISTA:

8.4.3 Sera classificado(a) o candidato(a) que obtiver o minimo de 48,0 pontos.

9. DO RESULTADO FINAL:

9.1.1 A pontuagdo da analise de curriculo sera soma*dsﬁn entrevista, podendo o(a) candidato(a)

alcangar ao méaximo de 100 pontos. AT
9.11 Aclassificagdo final dos(as) candidatos(as

9.1.2  Paraa convocagdo dosiaﬁ) céhdidatos(és)'seré*rggpéitéﬂa’

‘ lolberiodo de validade do processo

seletivo.

10. VALIDADE DO PROCESSO
10.1 O Processo seletivo tera validade de 0
selegdo.

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diret
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